
Jahresbericht des Präsidenten  
für das Geschäftsjahr 2024

Be
ta

gt
en

pfl
eg

ev
er

ei
n 

 | 
 B

ie
l-S

ee
la

nd
  |

  U
nt

er
er

 Q
ua

i 9
2,

 2
50

2 
Bi

el

Seit November 2024 haben wir mit Frau Milena Kienast eine 
neue Geschäftsleitung. Als ausgebildete Pflegefachfrau mit 
einer Weiterbildung in Betriebswirtschaft bringt sie nicht nur 
fundiertes Fachwissen, sondern auch wertvolle Führungser-
fahrung mit. Sie tritt die Nachfolge von Herrn Markus Greuter 
an, der sich einer neuen beruflichen Herausforderung stellt. 
Wir danken Herrn Greuter herzlich für sein Engagement und 
wünschen ihm für die Zukunft alles Gute. Frau Kienast heissen 
wir herzlich willkommen und freuen uns auf die Zusammen-
arbeit mit ihr. 

Auch im Vorstand gab es einen personellen Wechsel:  
Frau Erika Kirchen hat sich entschieden, das Gremium zu ver-
lassen. An ihrer Stelle konnten wir Frau Doris Aebi gewinnen, 
die ihre Erfahrungen im Bereich der Unternehmenskommuni-
kation beim Betagtenpflegeverein einbringen wird. 
 

Besonders erfreulich waren auch in diesem Jahr die konstant 
hohen Belegungszahlen an allen fünf Standorten. Dies zeigt 
uns, dass unser Konzept – kleinere, familiäre Einrichtungen 
mit Pflegewohnungen – den Bedürfnissen der heutigen Zeit 
entspricht. 
 
Wir danken allen Mitarbeitenden, die mit ihrem grossartigen  
Einsatz ermöglichen, dass wir Menschen mit höherem 
Pflegebedarf ein liebevolles und geborgenes Zuhause bieten 
können. Ebenso danken wir unseren Bewohnerinnen und 
Bewohnern sowie deren Angehörigen für das entgegen-
gebrachte Vertrauen. Gemeinsam schaffen wir eine warme, 
menschliche Atmosphäre, in der sich alle willkommen und gut 
betreut fühlen.

Martin Schori 
Präsident des Betagtenpflegevereins Biel-Seeland

Sehr geehrte Damen und Herren,
Das vergangene Jahr war für unsere Pflegewohnungen in vielerlei Hinsicht ein 
bedeutendes und ereignisreiches Jahr. Es freut mich sehr, Ihnen einen kurzen 
Rückblick auf einige wichtige Entwicklungen geben zu dürfen.



Betriebsrechnung 2024 2023 2022

Ertrag

Betriebsertrag 7’759 6’661 6’509

Nebenerlöse 149 133 141

Forderungsverluste/Delkredere -30 -37 -29

Mitgliederbeiträge, Spenden 24 24 27

Finanzergebnis 0 0 0

Kantonsbeiträge 19 29 18

Auflösung RST Infrastruktur 0 0 433

Entnahme Fonds Infrastruktur 0 50 0

a.o. Ertrag 0 0 113

Total Erträge 7’921 6’859 7’212

Aufwand

Personalaufwand 6’051 5’346 5’310

Medizinischer Aufwand 102 113 99

Lebensmittelaufwand 220 205 202

Haushalt-, Unterhaltsaufwand 128 74 80

Raumaufwand 553 592 616

Abschreibungen 295 250 188

Büro-, Verwaltungsaufwand 294 279 253

Finanzaufwand 17 13 9

a.o. Aufwand 0 67 63

Veränd. zweckgebundene Fonds 167 7 19

Bildung Fonds Infrastruktur 100 0 370

Total Aufwand 7’643 6’947 7’208

Jahresergebnis 100 -88 4

Bilanz 2024 2023 2022

Aktiven

UMLAUFVERMÖGEN

Flüssige Mittel 962 459 1’612

Forderungen 939 1’066 874

Vorräte 62 69 69

Total Umlaufvermögen 1’917 1’594 2’555

ANLAGEVERMÖGEN

Sachanlagen 4’487 4’681 3’553

Immaterielle Anlagen 0 15 29

Finanzanlagen 126 131 131

Total Anlagevermögen 4’613 4’826 3’713

Total Aktiven 6’530 6’420 6’267

Passiven

FREMDKAPITAL

Kurzfristige Verbindlichkeiten 571 460 560

Hypotheken 1’238 1’488 1’088

Rückstellungen 21 34 50

Zweckgebundene Fonds 27 25 19

Total Fremdkapital 1856 2’006 1’716

EIGENKAPITAL

Vereinskapital 4’674 4’414 4’552

Total Eigenkapital 4’674 4’414 4’552

Total Passiven 6’530 6’420 6’267


