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Madeleine Krebs
Prasidentin

Gute Struktur und
geschultes Personal

Das Altwerden sollte ein Geschenk sein
und keine Bedrohung, wie es uns die
Medien und teilweise auch Politikerinnen
und Politiker einzureden versuchen. Es
gibt wohl keine Pensionierung, anlasslich
derer nicht offen oder versteckt auf ein
Ehrenamt hingewiesen wird: Hausauf-
gabenhilfe, Besuchsdienst, Besorgungen
fir Nachbarn, Internet fiir Altere und so
weiter.

Man kann dankbar sein, dass man alter
werden darf - und man kann den Dank
andere spuren lassen. Ein wirdevolles
Leben und Selbstbestimmung missen
auch im Alter geférdert werden.

Der Betagtenpflegeverein Biel-Seeland
(BPV) bietet eine Form des Wohnens
und der Betreuung an, in der immer die
Bewohnerin, der Bewohner im Zentrum
steht. Im dritten Jahr meiner Amtszeit
stelle ich wiederum fest, dass eine gute
Struktur und geschultes Personal - von
der Co-Leitung bis zur Lernenden - die
qualitativ hervorragende Betreuung von
alteren Personen mit unterschiedlichem
Grad an Demenz sichern. Gerade so, wie
dies sowohl Bewohnerinnen und Be-
wohner, als auch Angehdrige erwarten.

Im letzten Jahr setzte sich die Leitung
fur die stetige Weiterbildung des Per-
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sonals ein und war zudem bestrebt, die
administrativen Aufgaben zu verein-
fachen und den neuesten technischen
Entwicklungen anzupassen. So wurde
Ende Jahr beispielsweise die elektro-
nische Pflegedokumentation in Angriff
genommen.

Viel Zeit in Anspruch nahmen die Be-
strebungen, die Wohn-Infrastruktur dem
aktuellen Raumprogramm der kantona-
len Gesundheits- und Flrsorgedirektion
(GEF) anzupassen.

Der Ausschuss traf sich im letzten Jahr
zu zehn Sitzungen und bereitete insbe-
sondere strategische Geschafte flr den
Vorstand vor. Die gesunden Finanzen
des BPV ermoglichen eine aktuelle Lohn-
und Investitionspolitik. Die strengen Auf-
lagen der GEF werden, wenn immer
mdglich, innerhalb der gesetzten Frist
erfullt. Dies verursacht allerdings einen
grossen Zeitaufwand.

Im Namen des Vorstands danke ich der
Co-Leitung und dem gesamten Personal,
das sich in der taglichen Betreuung und
Pflege den Bewohnern und Bewohne-
rinnen widmet.

Was in den letzten 27 Jahren aufgebaut
wurde, verdient es, weitergefuhrt zu
werden.
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Vielfdltige Standorte, hohe
Lebensqualitat und Sicherheit

Jahresbericht 2015
Co-Heim- und Pflegedienstleitung

Die nachfolgenden Berichte der Stand-
ortleiterinnen unserer sieben Pflege-
wohnungen zeigen deren Vielfaltigkeit
(siehe Seite 4 bis Seite 10). Uberall
werden auf Pflege und Betreuung ange-
wiesene alte Bewohnerinnen und Be-
wohner rund um die Uhr im familiaren
Rahmen betreut und gepflegt.

Nebst unserer taglichen Arbeit als Heim-
und Pflegedienstleiterinnen haben wir im

Marianne Troxler-Felder
Co-Heim- und
Pflegedienstleiterin

Barbara Glatthard
Co-Heim- und
Pflegedienstleiterin

vergangenen Jahr mit unseren Stand-
ortleiterinnen an mehreren Schwer-
punktthemen gearbeitet.

Palliative Care Pflege

Intensiv beschaftigt haben wir uns unter
anderem mit der Palliative Care Pflege.
Wichtig ist uns, dass wir den Be-
wohnerinnen und Bewohnern eine indi-
viduelle Pflege und bis ans Lebensende
eine  hohe Lebensqualitdt anbieten
kdnnen. An zehn Sitzungen haben wir
zusammen mit den Standortleiterinnen
- und gefuhrt von der Qualitats-
verantwortlichen - ethische Fragen dis-
kutiert und uns in praktischen Dingen
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weitergebildet. Dieses Thema ist nie
abgeschlossen und wird uns im neuen
Jahr weiter beschaftigen.

Pflegegesprache

Die regelmassigen Pflegegesprache mit
den Angehérigen férdern nebst dem
Kontakt auch das gegenseitige Ver-
standnis. Aufgrund dieser guten Er-
fahrungen sind wir (berzeugt, dass
diese Gesprache eine gute Form der
Angehdrigenarbeit sind.

Die geselligen Herbstanlasse haben
weiterhin ihre Berechtigung und bleiben
wichtig.

Flr Notfille geschult

Dank kleiner Pflegewohnungen kdnnen
die Bewohnerinnen und Bewohner in-
dividuell gepflegt und kann professionel
reagiert werden. Um die Pflegequalitat
zu steigern und um dem Pflegepersonal
Sicherheit zu geben, haben wir alle 100
Mitarbeiterinnen fir Notfallsituationen in
der Pflege schulen lassen.

Hohe Auslastung

Die Auslastung der sieben Pflegewoh-
nungen war im letzten Jahr mit 97
Prozent sehr gut. Die Bewohner und
Bewohnerinnen hatten zum Teil hohe
Pflegestufen; dies ist sicher eine Folge
der Hochaltrigkeit, oft verbunden mit
mehreren Krankheiten.

Das Durchschnittsalter der Bewohner
und Bewohnerinnen betragt zurzeit 86.5
Jahre.

Positives Ergebnis

Das positive Betriebsergebnis freut uns.
Es zeigt, dass die Mitarbeiterinnen an
allen sieben Standorten des Betagten-
pflegevereins Biel-Seeland (BPV) gute
Arbeit leisten!

Erwdhnenswert sind ausserdem die im
letzten Jahr publizierte BPV-Broschire
~Pflegewohnungen fir chronischkranke
und demenzbetroffene Betagte in Biel

und im Seeland"” sowie die neu ge-
staltete Homepage.

Zeichen der Wertschatzung

Immer wieder freuen wir uns zudem
Uber Spenden: Sie sind ein Zeichen
grosser Wertschatzung und motivieren
uns zur Weiterarbeit.
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Brigitt Rohrer
Standortleiterin
Pflegewohnung fur
demenzerkrankte
Personen
Aarbergstrasse Biel

Die Sache mit dem Kompass

Fir Menschen mit einer Demenz ist es
schwierig, wenn sie spuren, dass ihnen
das Gedachtnis, die Orientierung, die
alltaglichen Fahigkeiten verloren gehen.
Das macht sie unsicher und kann Angst
auslésen. Als Teamleiterin schatze ich
es, in einer kleinen Pflegeeinheit zu
arbeiten, wie in unserer Pflegewohnung
mit acht Bewohnerinnen und Be-
wohnern. Ich kann flexibel auf ihre
Bedurfnisse eingehen, erkenne schnell,
wenn jemand eine schwierige Phase
durchlebt, und kann individuell auf die
aktuelle Situation reagieren.

Herr B. steht etwas verloren. ..

. im Gang, geht die Treppe hoch,
kommt wieder runter, steht in der Kliche
vor das Fenster und schaut mich fragend
an. Ich frage ihn, ob er etwas suche.
Herr B. antwortet nicht, geht zielstrebig
zur Haustlire und mdchte hinaus. Ich
offne ihm die Tlre und begleite ihn in
den Garten. Wir spazieren ums Haus,
beim Gartentor bleibt er stehen, schaut
nachdenklich durch den Zaun, fragt, in
welcher Richtung der Bahnhof liege.

Ich nehme ihn am Arm ...
. und fuhre ihn zum Haus zurlck,

frage, ob ich ihm helfen kénne. Wieder
im Haus, sagt Herr B., er habe etwas

verloren, das er dringend benétige. Was
er vermisse, frage ich. ,Ja% sagt er,
slassen sie mich raus, ich muss es selber
finden." Ich kbénne ihn nicht gehen
lassen, antworte ich. Aber er solle mir
sagen, worum es sich handle, und ich
wiirde versuchen, ihm zu helfen.

~Gut", sagt Herr B, . ..

.o ~dann geben sie mir meinen
Kompass", dabei zeigt er auf seinen
Kopf. Ich bin erstaunt. Herr B. hat mir
ein deutliches Bild seines Befindens
gegeben: verloren, orientierungslos, auf
der Suche nach seinen Gewohnheiten. Er
sucht seinen Kompass, der ihn durch die
Unsicherheiten des Tages fluhrt.

Ich gebe ihm die Hand, sage: ,Vielleicht
kann ich ein wenig ihr Kompass sein." Er
schaut mich fragend an, zieht die
Schultern hoch, brummt ,no, no“. Er
lasst sich an den Tisch flhren, wo ich
mich zu ihm setze. Bald greift er nach
der Zeitung, blattert darin, kommentiert
die Bilder. Im Moment scheint er seinen
Kompass nicht zu vermissen.
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Suzana Radovanovic
Standortleiterin

Pflegewohnung
Pianostrasse Biel

Hand in Hand

Gemeinsam statt einsam: So lautet das
Motto unserer Pflegewohnung an der
Bieler Pianostrasse. Gemeinsam konnten
wir im 2015 Schwierigkeiten meistern
und Erfolge feiern.

Zu unseren Erfolgen zahle ich ins-
besondere:

° Eine Lernende, die ihren Ab-
schluss  Eidgendssisches  Fahigkeits-
zeugnis (EFZ) zur Fachfrau Gesundheit
(FaGe) vorbildlich erreicht hat.

° Die positiven, dankbaren Ruck-
meldungen von Bewohnerinnen und von
deren Angehdrigen zur Pflege und zur
Betreuung.

° Ein Team, das Hand in Hand zu-
sammen arbeitet, motiviert und zu-
frieden zur Arbeit kommt und somit eine
gute Qualitat gewahrleistet.

o Die Co-Heim- und Pflegedienst-
leiterinnen, die uns immer unterstitzen
und in schwierigen Situationen nach
Lésungen suchen.

Wenn ich zurlckblicke, kann ich mit
Stolz sagen: Wir haben das Jahr 2015
auf einem guten Niveau zu Ende ge-
bracht.

Es ist nicht wenig Zeit
die wir haben

sondern es ist viel Zeit
die wir nicht nutzen.

Seneca, um 4 v.Chr. - 65 n.Chr.
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Therese Leiser
Standortleiterin
Pflegewohnung Biren

Ein ganz normaler Morgen

7.30 Uhr: Zwei Mitarbeiterinnen sind
heute Morgen flUr die Pflege eingeteilt;
eine Mitarbeiterin unterstitzt Frau Y. bei
der Morgentoilette. Im Zimmer nebenan
wird Frau M. gepflegt. Die Rufglocke
ldutet: Frau X. muss dringend zur
Toilette, anschliessend will sie aber
weiterschlafen. Eine andere Bewohnerin
hingegen moéchte gerne aufstehen und
muss etwas warten. In der Kiche richtet
die Praktikantin das Fruhstlck flr die
Bewohnerinnen her.

10.00 Uhr: Am Esstisch sitzen zwei
Bewohnerinnen. Eine der Frauen rustet
fir das Mittagessen Gemiuse und Salat.
Die andere liest Zeitung. Nach dem
Zmorge haben sich einige in ihre
Zimmer zurlickgezogen, ruhen sich aus.
Frau X. hat tatsachlich nochmals
geschlafen und wird jetzt bei der
Morgenpflege unterstitzt.

11.30 Uhr: Das Mittagessen wird
geschopft. Es ist still am Tisch, die Be-
wohnerinnen geniessen die Mahlzeit.
Eine der Frauen schlaft in ihrem Zimmer,
sie konnte bis jetzt nicht geweckt
werden, vielleicht spater in ein, zwei
Stunden.

Nachmittag: Nach der Mittagsruhe und
dem Zvieri ist jetzt die Zeit der diversen

Aktivitaten: spazieren gehen, spielen,
Wasche falten.

Motiviertes Team

Um den sieben Bewohnerinnen diesen
individuellen und ihren Bedurfnissen
entsprechend angepassten und trotzdem
strukturierten Tagesablauf bieten zu
kdénnen, braucht es ein motiviertes und
flexibles Team. Die unterschiedlichen
Krankheitsbilder =~ der Bewohnerinnen
bedeuten flur die Pflege eine Heraus-
forderung. Alle Mitarbeiterinnen tragen
mit grossem Respekt dazu bei, dass sich
die Bewohnerinnen in der Pflegwohnung
Buren wohl und geborgen fihlen.




Geschaftsbericht 2015

Priska Gutknecht
Standortleiterin
Pflegewohnung Ins

Spontanes und Geplantes

Taglich machen die Pflegenden zu-
sammen mit den Bewohnerinnen und
Bewohnern spontane Aktivitaten: Zei-
tungen durchblattern, Schlagzeilen lesen
und daridber sprechen; mit kognitiv
eingeschrankten Personen Heftli an-
schauen und ihnen Zeit geben, darauf zu
reagieren.

In fast allen Zimmern hangen Fotos und
Bilder an den Wanden, manche Be-
wohnerinnen und Bewohner haben auch
Fotoalben. Beim gemeinsamen Betrach-
ten entstehen spannende Gesprache
Uber frihere Zeiten.

Immer wieder helfen Bewohnerinnen
und Bewohner gerne bei den taglichen
Hausarbeiten mit, zum Beispiel beim
Gemulse Rusten oder Wasche Zu-
sammenlegen.

Einmal pro Woche stehen geplante Akti-
vitdten auf dem Programm, dazu ge-
héren zum Beispiel die Bewegungs- oder
Singgruppe, es wird Lotto gespielt oder
gebacken.

Ausflug mit Hindernissen
Zweimal im Jahr fliegen wir mit mdg-

lichst allen Bewohnerinnen und Be-
wohnern aus: Letztes Jahr ging’s an den

Altersnachmittag nach Treiten und ins
Papiliorama in Kerzers.

Der Behindertenbustransport chauffierte
die Ausflugsgruppe nach Treiten; es
brauchte einige Zeit, bis alle im Bus
sassen und die Rollstihle fest verankert
waren.

In Treiten dann, oh Schreck, die Uber-
raschung: Der Altersnachmittag findet
nicht in der barrierefreien Turnhalle
statt, sondern in der Gemeindestube im
ersten Stock ohne Lift. Starke Manner
mussten her! Dank viel Muskelkraft und
unter einigem Gelachter erreichten alle
Gaste den ersten Stock.

Doch die Gesangsklinste des Seelander
Kinderchors waren die Strapazen allemal
wert. Nicht nur ich war beeindruckt. Eine
sehr in sich gekehrte Bewohnerin, die
kaum spricht, sagte mit grossen Augen:
»Die singen aber schén."
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Nadine Schor
Standortleiterin
Pflegewohnung Kappelen

Harmonische Gemeinschaft

Auf unser erstes gemeinsames Jahr
blicken wir erfreut und dankbar zurlck:
Es ist eine harmonische Gemeinschaft
von Bewohnerinnen, Bewohnern, Be-
treuerinnen und Pflegenden entstanden.
Wo anfangs Unsicherheit und vieles neu
war, ist immer mehr Ruhe eingekehrt,
und vieles wurde vertraut.

Die Pflegenden sind zu einem Team
zusammen gewachsen: Wir respektieren
und unterstutzen einander, gehen
gemeinsam vorwarts und meistern die
grosseren und kleineren Herausforde-
rungen des Alltags.

Die Wohnung als belebtes Dorf

Unsere Pflegewohnung lasst sich wie ein
kleines Dorf beschreiben:

Die Zimmer sind wie kleine Wohnungen,
die ihren Bewohnerinnen und Bewohnern
als individueller Rickzugsort dienen.

Der Korridor funktioniert wie die Dorf-
strasse, wo die Leute einander be-
gegnen, sich grussen, kurz plaudern und
sich Uber die neusten Begebenheiten
austauschen.

Das Esszimmer ist wie das vertraute
Tearoom oder die Stammbeiz, wo man
sich regelmassig trifft und weiss, dass

man hier bestens umsorgt und ver-
kdstigt wird.

Auch ein Dorfplatz ist vorhanden: Im
Stubli treffen sich die Bewohnerinnen
und Bewohner regelmdassig zu Aktivi-
taten. Da wird gekocht, sich bewegt,
gestrickt, gesungen, Uber frihere Zeiten
geredet oder einfach gemitlich zu-
sammen gesessen; manchmal wird eine
Geschichte vorgelesen, die das Publikum
zum Schmunzeln bringt oder nach-
denklich stimmt.

Gelungenes ,,Dorffest™

Im heissen Sommer 2015 hat es auf der
Terrasse sogar ein ,Dorffest" gegeben,
an dem Pflegende, Bewohnerinnen, Be-
wohner und Angehdrige teilgenommen
und den prachtigen Tag bei Kaffee und
Kuchen genossen haben. Es herrschte
eine frohliche Stimmung, die der kurze,
Uberraschende Sommerregen nicht zu
triben vermochte.
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Esther Spati /
Standortleiterin
Pflegewohnung Lyss

——
Rosen, Lieder, Wunschmeni

Unsere schdone Pflegewohnung in einem
Mehrfamilienhaus liegt im Zentrum von
Lyss. Die nahen Geschafte sind zu Fuss
oder mit einem Rollstuhl gut erreichbar.

Die Pflege der acht Bewohnerinnen und
Bewohner ist eine standige Heraus-
forderung. Sie erfordert Geduld und
Fingerspitzengefihl, da die Frauen und
Méanner ihren Alltag nicht mehr ohne
Hilfe bewaltigen. Und immer ist es eine
Freude, wenn es uns gelingt, Be-
wohnerinnen und Bewohner so in den
Pflegealltag zu integrieren, dass sie
wieder sinnvolle Aufgaben lbernehmen:
stricken, nahen, Wasche blgeln, Ge-
muse vorbereiten, den Tisch decken, ab-
raumen, den Briefkasten leeren und
anderes mehr.

Den Moment feiern

Es tut allen gut, wenn jemand plétzlich
lachelt, zu sprechen beginnt oder sich
fir einen Spaziergang motivieren lasst.
Solche Veranderungen bereichern das
Team, Angehdrige, Bewohnerinnen und
Bewohner.

Uberraschungen gibt's oft auch an den
persbnlich  gestalteten  Geburtstags-
feiern: die Augen der Jubilarin leuchten,
wenn sie im Mittelpunkt steht; der Jubi-
lar freut sich Uber die Aufmerksam-
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keiten von Mitbewohnenden und Pfle-

genden. Rosen, Lieder und Geschenke
gehdren genauso zum Geburtstagsfest
wie zusammen anstossen und essen -
und natlrlich das Wunschmenl, zum
Beispiel Schnitzel und Pommes. Ein
schéner Moment, auch wenn die Ge-
feierten sich am nachsten Tag vielleicht
nicht mehr daran erinnern.

Wertvolle Zusammenarbeit

Es ist toll, als Wohnungsleiterin Freiraum
zu haben, selbst oder zusammen mit
dem Team Entscheidungen zu treffen
und von der Pflegedienstleitung die
nétige Unterstitzung zu erhalten. Wert-
voll ist auch die Zusammenarbeit mit der
Arztin oder der externen Aktivierungs-
fachfrau — und von den regelmassigen
Gesprachen mit den Angehérigen profi-
tieren alle.
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Barbara Bennet
Standortleiterin
Pflegewohnung Tschugg

. .

Spaziergang vor dem
Zmorge

Unsere Pflegewohnung stellt eine ideale
Form dar flr die geistige, kreative und
gesellige Aktivierung der Bewohne-
rinnen. Gleichzeitig férdern wir ihre Mo-
bilitdt und bieten ihnen eine sinnvolle
Alltagsgestaltung.

Die Aktivierung beginnt bereits am
Morgen beim Aufstehen und bei der
Koérperpflege. Aktivierende Pflege be-
deutet: ein Augenmerk zu richten auf
vielleicht verdeckte oder vernachlassigte
Personlichkeitsanteile der Frauen, Res-
sourcen und Fahigkeiten zu erkennen
und bei allen Pflegemassnahmen mitein-
zubeziehen.

Draussen bei jedem Wetter

Zur Erhaltung und Foérderung ihrer
Beweglichkeit dient uns das Konzept der
Kinasthetik: Indem wir Bewegungsres-
sourcen von Bewohnerinnen erkennen
und fordern, wird die Mobilisation so-
wohl fur die Bewohnerin wie auch fir die
Pflegende leichter.

So sind wir bestrebt, mit den Bewohne-
rinnen bereits vor dem Fruhstlick und
bei jedem Wetter einen kurzen Spazier-
gang zu machen. Gleichzeitig mit den
Bewegungstibungen - 2z.B. Treppen-
steigen - wird die Wahrnehmung ge-

fordert, und spontan reden wir mit-
einander Ubers Wetter, Uber die Jahres-
zeit. Die Spaziergangerinnen spulren die
Kalte oder die Warme auf der Haut,
atmen bewusst die frische Luft ein und
aus - und freuen sich meist, wieder
zuruck in der Stube, das Frihstlick zu
geniessen.

Drinnen mit Musik

Gerne nehmen die Bewohnerinnen am
regelmassigen Turnen teil, sitzend und
mit Musik. Eine Mitarbeiterin leitet diese
Gruppe mit dem Ziel, die Beweglichkeit
und Geselligkeit unter den Bewohne-
rinnen anzuregen. Haufig geht es sehr
lustig zu und her.

Es scheint allen Bewohnerinnen selbst-
verstandlich, den ihnen mdglichen Teil
zum Haushalt beizutragen, Handfertig-
keiten und Fahigkeiten einzubringen:
Gemuse rusten, Wasche aufhangen und
falten, helfen beim Abstauben und bei
der Zimmerreinigung.

An uns liegt es, flr alle Bewohnerinnen
eine erflllende Arbeit zu finden, um so
das Selbstwertgefihl und die gegen-
seitige Wahrnehmung und Anerkennung
zu starken.

10
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»Wir werden alter. Vielen Dank. Aber wozu?"

Ein Ziel des Betagtenpflegevereins Biel-Seeland (BPV) ist es, die positiven Seiten und
die Chancen im Alter aufzuzeigen, zu oft steht Negatives im Vordergrund. Mit der
Einladung von Peter Gross im November lag der BPV goldrichtig: Uber 100 Personen
waren fasziniert von der positiven Art des Referenten, lber das Alter und (ber sein
Altern zu sprechen. Der emeritierte Soziologieprofessor lehrte an der Uni St. Gallen;
seit seiner Pensionierung ist er Autor viel gelesener Blicher lbers Alter.

In seinem begeisternden Vortrag ,Wir
werden alter. Vielen Dank. Aber wozu?"
griff der 74-)ahrige auf einen grossen
Erfahrungsschatz aus seiner jahrzehnte-
langen Forschungsarbeit zurlck und
sprach auch Uber eigene Erfahrungen
mit dem Alterwerden und Altsein. Das
Publikum schatzte, dass Peter Gross den
Fokus darauf richtete, was das hohe
Alter, was alte Menschen der Gesell-
schaft an Positivem bringen.

~Heiss laufende Gesellschaft"

So sprach Gross uUber den neuen Sinn
des Alters und dessen Auswirkungen auf
eine Gesellschaft, in der das Starke,
Schnelle, Erfolgreiche viel gilt: Erst das
(hohe) Alter mache das Leben ganz.
Und: Diese Zeit der Beruhigung und
Entschleunigung werde die zunehmend
~heiss laufende Gesellschaft® massigen.

Die Familienstrukturen wandeln sich, es
gibt weniger horizontale Verflechtungen,
weniger Cousinen und Cousins; daflr
wird die senkrechte Struktur gestarkt,
drei, gar vier Generationen leben gleich-
zeitig. Das Verstandnis flUr die ver-
schiedenen Lebensalter wird gemass
Peter Gross wachsen: Der Austausch
zwischen Menschen in der (Uber)aktiven
Lebensphase und jenen im Lebensalter
der Beruhigung, das Zeit zum Nach-
denken und zur Pflege der Beziehungen
schenkt, koénne fur beide Seiten be-
reichernd sein.

Mehr und weniger

Gross betonte, die Veranderung der
Alterspyramide, die nicht mehr auf
einem breiten unteren Teil ruht, gehe
auf zwei Grinde zurlick: zum einen auf
die grdssere Anzahl alter Menschen,

zum anderen auf die geringere Anzahl
junger Menschen. Auch diese Entwick-
lung hat flr Gross positive Folgen: Zwar
wlrden weniger Kinder geboren, aber
sie seien Wunschkinder, die in der Regel
unter guten Bedingungen aufwachsen
kdénnten.

Wandel bringt Chancen

Die heutigen Alteren und Alten sind die
erste Generation, die diese neue Gesell-
schaftsstruktur erlebt. Sie stehen ge-
mass Peter Gross am Anfang eines
gesellschaftlichen Wandels, der Chancen
fur positive Veranderungen bietet.

Auch die Frage nach der Lebensqualitat
im Alter umfasse unterschiedliche As-
pekte. Manchmal, so Gross, kdénnten das
Vergessen einer schwierigen Vergan-
genheit und das nur noch Im-Augen-
blick-Leben ein Segen sein.

Flexible Pensionierung

Eindringlich wandte sich der Referent
gegen den Zwang, beim Erreichen eines
bestimmten Alters die Arbeit aufzu-
geben; viele Berufstatige seien in der
Lage, wertvolle Arbeit zu leisten, und
wirden dies gerne tun. Mit der heutigen
Pensionierungsregelung gingen Wissen
und Erfahrung verloren, die an jlingere
Nachfolgende weitergegeben werden
kdnnten. Bezuglich Arbeitsdauer und
Arbeitspensum miusse eine flexible Lo6-
sung gefunden werden.
Der Referent lieferte dem Publikum mit
Uberraschenden Erkenntnissen und he-
rausfordernden Meinungen eine Menge
Gesprachsstoff — entsprechend angeregt
diskutierten die Gaste beim anschlies-
senden Apéro weiter.

Karin Spiess
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Jahresrechnung per 31. Dezember 2015
Werte in 1‘000 CHF / TCHF

2015 2014 31.12.15 31.12.14
BETRIEBSRECHNUNG BILANZ
ERTRAG AKTIVEN
Betriebsertrag 6'699 6'361 UMLAUFVERMOGEN
Nebenerlose 141 138 Flassige Mittel 1'363 877
Forderungsverluste 4 -9 Forderungen 985 932
Mitgliederbeitrage, Spenden 10 20 Total UMLAUFVERMOGEN 2'348 1'810
Finanzertrage 0 27
Kantons- und andere Erirdge 21 26 ANLAGEVERMOGEN
Total ERTRAGE 6'875 6'562 Mobile Sachanlagen 147 213
Immaterielle Anlagen 0 20
Finanzanlagen 1'454 1'155
AUFWAND Total ANLAGEVERMOGEN 1'600 1'388
Personalaufwand 4'755 4'568
Medizinischer Aufwand 318 295 Total AKTIVEN 3'949 3197
Lebensmittelaufwand 167 152
Haushalt-, Unterhaltsaufwand 142 92 PASSIVEN
Raumaufwand 546 532 FREMDKAPITAL
Abschreibungen 86 76 Kurzfristige Verbindlichkeiten 114 68
Blro, Verwaltungsaufwand 152 120 Total FREMDKAPITAL 114 68
Finanzaufwand 4 4 EIGENKAPITAL
Total AUFWAND 6'170 5'838 Vereinskapital 3'834 3129
BETRIEBSERGEBNIS 705 723 Total PASSIVEN 3'949 3'197

Pflegewohnungen mit total 60 Betten
Betten Medizinische Betreuung

Biel-Bienne Aarbergstr. 35 a 8 Dr. med. Claudio Graf, Biel-Bienne
Pianostr. 30 10 Dr. med. Claudio Graf, Biel-Bienne
Biiren a. Aare Aarbergstr. 34 7 Dr. med. Franz-Josef Schenk, Biren a.A.
Ins Bahnhofmatte 22 b 3 Dr. med. Alois Birrer, Ins
Bahnhofmatte 31 9 Dr. med. Alois Birrer, Ins
Kappelen Dorfstr. 27b 9 Dr. med. Alexandra Schiiller, Lyss
Lyss Juraweg 1 8 Dr. med. Barbara Briingger, Vinelz
Tschugg Insstr. 40 6 Dr. med. Alois Birrer, Ins

a) Fir Demenzkranke, b) Wohnen mit Dienstleistungen.
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Geschaftsbericht 2015

Mitarbeitende

Anzahl Voll-

Personen stellen
Pflegefachpersonal 44 28.1
Pflegeassistenzpersonal 40 21.7
Mitarbeitende in Ausbildung Fachangestellte Gesundheit (FaGe) 6 6.0
Aktivierungsfachfrau 1 0.5
Qualitatsverantwortliche 1 0.2
Reinigungspersonal 5 1.0
Heim- und Pflegedienstleitung Co-Leitung 2 2.0
Verwaltung 2 0.6
HW/Kiiche 2 0.6
Total 103 60.7
Co-Heim- und Pflegedienstleitung
Barbara Glatthard Pflegefachfrau, Gerontologin FH
Marianne Troxler-Felder Pflegefachfrau, Nonprofit Managerin NDS FH
Vorstand
Madeleine Krebs Prasidentin Leiterin Geschaftsstelle Gemeinde- Biiren a.A.
VA verband 6ffentliche Sicherheit
Gallus Haag Vizeprasident Dipl. Wirtschaftsprifer, Inhaber der Nidau
VA HAAG Wirtschaftsberatung
Barbara Feller-Schwab Stellvertretende Geschaftsleiterin Lobsigen
Spitex Biel-Bienne Regio

Martin Kaser Personalleiter Aarberg
Sylvia Kaser Hofer Reformierte Pfarrerin Ins
Karin Spiess-Brechbiihl VA Sekundarlehrerin phil. nat. Pieterlen
Lieselotte Togni Grafikerin Biel-Bienne

VA Vorstandsausschuss

Biel, im April 2016

Fotos: Iris Krebs, Bern
Redaktion: Gerlind Martin, Bern
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